
 
 

     Regione Piemonte 
 

ENTE DI GESTIONE DELLE AREE PROTETTE DELLE ALPI COZIE 
 
 

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO N.39 DEL 16/10/2023 
 
 
OGGETTO: Aggiornamento Codice di comportamento del personale  
  
  
L’anno duemilaventitre il giorno dieci del mese di ottobre alle ore 16:00, nella sala riunioni della 
Sede dell'Ente in Bussoleno, si è riunito il Consiglio dell’Ente di gestione delle aree protette delle 
Alpi Cozie: 
 

AMMINISTRATORI PRESENZE 
VALFRE' Alberto Sì 
TABASSO Remo Sì 
BORRA Paola Giust. 
CHIADO' FIORIO TIN Antonio Sì 
ROLLE Giovanni Sì 
TOTINO Roberto 
TRIVERO Franco 
 

Sì 
Sì  

 
 
 

 
 
 

Presiede la seduta ai sensi dell’art. 5, c.1 dello Statuto dell’Ente il Presidente Alberto Valfrè. 
 
Partecipa all'adunanza con voto consultivo il Direttore dell'Ente in qualità di segretario. 
 
 

 
IL CONSIGLIO 

Premesso che:  
- l’art. 54 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche”, come modificato dalla legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e della illegalità nella pubblica amministrazione”, prevede 
l’emanazione di un codice di comportamento dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche al fine di 
assicurare la qualità dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali 
di diligenza, lealtà, imparzialità e servizio esclusivo alla cura dell’interezze pubblico; 
- il comma 5 stabilisce che ciascuna pubblica amministrazione definisca un proprio codice di 
comportamento, che integri e specifichi il codice di comportamento approvato con D.P.R. 16.04.2013, n. 62 
“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, che costituisce codice generale di riferimento; 
- con decreto n. 9 del 29.1.2015 era stato  adottato il codice di comportamento dei dipendenti dell’Ente di 
gestione delle aree protette delle Alpi Cozie attualmente vigente; 
 
Ricordato che con deliberazione n. 177 del 19 febbraio 2020, l’ Autorità Nazionale Anticorruzione (A.N.A.C.) 
ha emanato nuove “Linee guida in materia di Codici di comportamento delle amministrazioni pubbliche” al 



fine di “promuovere un sostanziale rilancio dei Codici di Comportamento presso le Amministrazioni, 
evidenziando il valore che essi hanno sia in termini di orientamento delle condotte di chi lavora 
nell’Amministrazione e per l’Amministrazione verso il miglior perseguimento dell’interesse pubblico, sia come 
strumento di prevenzione dei rischi di corruzione da armonizzare e coordinare con i PTPCT di ogni 
Amministrazione”;  
 
Richiamata la deliberazione del Consiglio n. 8 del 18 marzo 2022 di “Approvazione schema preliminare del  
"Codice di comportamento dell’ente di gestione delle Aree protette delle Alpi Cozie" con cui si approvava il 
documento;   
 
Posto che con l’atto si stabiliva di sottoporre ai sensi dell’art. 54 del D.Lgs. 30/03/2001 n.165 lo schema 
preliminare del nuovo Codice di Comportamento dell’Ente a procedura partecipativa mediante consultazione 
on line per i dipendenti e per la generalità dei soggetti interessati da realizzare attraverso la pubblicazione 
sul sito istituzionale dell’ente nella sezione “Amministrazione trasparente” accordando un termine non 
inferiore a 15 giorni per la presentazione di osservazioni; 
  
Considerato che, ricevute ed esaminate le osservazioni, il Codice di Comportamento dell’Ente è stato 
approvato con Deliberazione del Consiglio n. 20 del 24.05.2022; 
 
Visto il D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81 “Regolamento concertente modifiche al decreto del Presidente della 
Repubblica 16 aprile 2012, n. 62, recante: “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma 
dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”; 
 
Considerato che il succitato D.P.R. 81/2023 introduce modifiche al Codice di Comportamento Nazionale, in 
particolare in merito all’utilizzo delle tecnologie informatiche, dei mezzi di comunicazione e dei social media; 
 
Vista la positiva verifica sulla pubblicazione, completezza e aggiornamento del sito web dell’Ente svolta 
dall’Organismo Indipendente di Valutazione alla luce della delibera ANAC n. 203/2023 e della trasmissione 
della relativa griglia di analisi nella quale viene posta in evidenza la necessità di aggiornare il Codice di 
Comportamento dei dipendenti dell’Ente a seguito del D.P.R. n. 81/2023; 
 
Visto il testo del Codice di Comportamento dell’Ente aggiornato secondo i disposti di cui al D.P.R. n. 
81/2023, con particolare riferimento agli articoli 11-bis, 11-ter, 12, 13, 15, 17, e ritenuta necessaria la sua 
approvazione al fine dell’adeguamento ai disposti nazionali; 
 
Visto il D.Lgs. n. 165/2001; 
 
Visto il D.Lgs. n. 33/2013;  

 
Vista la L.R. n. 19/2009  e s.m.i.; 
 
Acquisito il parere favorevole del Direttore, in ordine alla regolarità tecnico-amministrativa; 

 
Posta ai voti l'adozione della presente deliberazione; 
 
Con votazione unanime palese favorevole 
 
                                                   
         D E L I B E R A 
 
di  approvare l’aggiornamento al Codice di Comportamento dell’Ente di gestione delle Aree protette delle 
Alpi Cozie di cui all’allegato A) della presente Deliberazione che costituisce parte integrante e sostanziale 
del presente provvedimento e sostituisce il precedente approvato con Deliberazione del Consiglio n. 20 del 
24.05.2022. 
 
 
Avverso la presente deliberazione è ammesso, da parte dei soggetti legittimati, ricorso innanzi al Tribunale 
Amministrativo Regionale per il Piemonte entro il termine di giorni sessanta ovvero ricorso straordinario al 
Capo dello Stato entro centoventi giorni dalla data dell'avvenuta pubblicazione o della piena conoscenza, 
secondo le modalità di cui alla Legge 6 dicembre 1971, n.1034.  
La presente deliberazione sarà pubblicata all'Albo Pretorio sul sito Internet istituzionale dell'Ente di Gestione 
delle Aree protette delle Alpi Cozie all'indirizzo https://www.parchialpicozie.it/ 

https://www.parchialpicozie.it/


 
 
Letto, confermato e sottoscritto, 
 

Il Segretario 
Firmato digitalmente 

Il Presidente dell’Ente 
Firmato digitalmente 

 
Marello Luca 

 

 
    Valfrè Alberto 

 


