
 
 

     Regione Piemonte 
 

ENTE DI GESTIONE DELLE AREE PROTETTE DELLE ALPI COZIE 
 
 

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO N. 38 DEL 15/10/2023 
 
 
OGGETTO: Assegnazione obiettivi anno 2023 al personale con qualifica dirigenziale.  
  
  
L’anno duemilaventitrè il giorno dieci del mese di ottobre alle ore 16.00 , nella sala riunioni 
della Sede dell'Ente in Bussoleno, si è riunito il Consiglio dell’Ente di gestione delle aree 
protette delle Alpi Cozie: 
 

AMMINISTRATORI PRESENZE 
VALFRE' Alberto  SI 
TABASSO Remo  SI 
BORRA Paola  Giust. 
CHIADO' FIORIO TIN Antonio SI 
ROLLE Giovanni SI 
TOTINO Roberto       SI 

 
Partecipa all'adunanza con voto consultivo il Direttore dell'Ente , in qualità di segretario. 
 
La presidenza della seduta ai sensi dell’art. 5 c.1  dello Statuto dell’Ente è in capo al  Presidente Alberto 
Valfré. 
 

 
IL CONSIGLIO 

 
 
Vista la legge regionale 29 giugno 2009, n. 19 “Testo unico sulla tutela delle aree naturali e della 
biodiversità”; 
 
Richiamata la DGR n° 1-758 del 20 dicembre 2019 “L.r. 19/2009, art 29, lett.b). Ricostituzione della 
Commissione di valutazione e approvazione del nuovo sistema di valutazione dei dirigenti degli Enti 
strumentali di gestione delle Aree naturali protette regionali”; 
 
Richiamata la DGR  n° 3-7064/2023/XI del 20 giugno 2023 “Legge regionale 19/2009, articolo 29. Parziale 
modifica della DGR n 71-2681 del 21.12.2015 ed approvazione degli indirizzi, per l'anno 2023, agli Enti 
strumentali di gestione delle Aree naturali protette ai fini dell'attribuzione di obiettivi comuni al personale con 
qualifica dirigenziale, ai sensi della medesima DGR n 71-2681 del 21.12.2015, così come parzialmente 
modificata.” con la quale viene formulato indirizzo formale con: 
 
a. l’obiettivo generale comune da attribuire in ogni Ente di gestione di Area naturale 
protetta, da parte del rispettivo Consiglio, al personale con qualifica dirigenziale, nell’ambito della 
performance organizzativa, deve essere individuato con riferimento alla urgente gestione dell’attuale 
emergenza causata da virus della Peste suina africana (PSA) nella logica di concorrere all’individuaizone e 
all’attuazione delle misure urgenti di prevenzione e controllo del fenomeno sull’interi territorio regionale ad 



integrazione e potenziamento delle attività già poste in essere per il contenimento della specie cinghiale e 
dei relativi danni; 
b. obiettivo generale comune da attribuire in ogni Ente di gestione di Area naturale 
protetta, da parte del rispettivo Consiglio, al personale con qualifica dirigenziale, nell’ambito della 
performance organizzativa relativo all’adempimento degli obblighi derivanti dalla normativa in 
materia di innovazione, semplificazione e digitalizzazione della pubblica amministrazione secondo i dettami 
contenuti nel PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza) al fine di migliorare la capacità e l’efficienza 
amministrativo-gestionale; 
c.  di definire che, quale ulteriore indirizzo formale agli Enti di gestione, in stretta sintonia con le scelte 
strategiche regionali in materia di aree naturali protette e sviluppo sostenibile e nel rispetto delle indicazioni 
di cui alla DGR n 71-2681 del 21.12.2015, l’obiettivo da realizzare in comune con gli altri Enti di gestione, a 
concorrenza della performance organizzativa, deve essere individuato, anche per l’anno 2023, con 
riferimento al supporto alla regione Piemonte per l’elaborazione di un modello di Piano pluriennale 
economico-sociale da proporre alle Comunità delle aree protette quale strumento per l’integrazione e lo 
sviluppo sostenibile dei territorio delle aree protette regionali ai fini dell’attuazione dell’art. 25 della legge 
regionale 29 giugno 2009, n° 19 ;  
 
Ricordato che la DGR n° 1-758 del 20 dicembre 2019 prevede tre obiettivi organizzativi (di cui uno comune 
alle altre aree protette) e due individuali, individuati dall’Ente di gestione; 
 
Posto che durante la seduta del Consiglio del 31.07.2023 sono stati proposti gli obiettivi individuali del 
Direttore, come da verbale della seduta, da inviare alla Commissione di Valutazione regionale per la loro 
validazione; 
 
Dato atto che, a seguito dell’incontro del Presidente e Direttore dell’Ente con la Commissione di Valutazione 
regionale, gli obiettivi sono stati da quest’ultima validati con nota prot. 3038 del 19.09.2023; 
 
Ritenuto, quindi, di attribuire formalmente al Direttore i seguenti obiettivi di performance organizzativa e 
individuale per l’anno 2023:    
 
Obiettivi di performance organizzativa: 
 

1. Migliorare l’efficacia degli interventi volti al depopolamento della specie cinghiale e del relativo 
monitoraggio, ai fini della gestione dell’emergenza della Peste suina africana; 
 

2. Adempimento degli obblighi derivanti dalla normativa in materia di innovazione, semplificazione e 
digitalizzazione della pubblica amministrazione secondo i principi contenuti nel PNRR (Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza) al fine di migliorare la capacità e l’efficienza amministrativo-
gestionale; 
 

3. Nell’ambito delle scelte strategiche regionali in materia di aree naturali protette e sviluppo 
sostenibile, prestare supporto alla Regione Piemonte per l’elaborazione di un modello di Piano 
pluriennale economico-sociale da proporre alla Comunità delle Aree protette quale strumento per 
l’integrazione e lo sviluppo sostenibile dei territori protetti 

 
 
Obiettivi di performance individuale: 
 

 In riferimento ai Piani d’Area dei P.N. Val troncea, P.N. Orsiera e P.N. Laghi di Avigliana, nel corso 
del 2022 è stato svolto un lavoro di co-progettazione con i territori interessati propedeutico all’avvio 
della revisione dei Piani. L’obiettivo del 2023 è di estendere tale lavoro preliminare anche al P.N. 
Gran Bosco di Salbertrand e, contestualmente, avviare il percorso tecnico per la redazione di n. 2 
Piani d’Area che tenga conto dell'attuale panorama normativo e pianificatorio entro cui tale 
strumento si inserisce in coordinamento con gli indirizzi che la Regione Piemonte ha in corso di 
predisposizione. 

 
 Coordinamento della pianificazione naturalistica relativa ai Piani di gestione/naturalistici affidati nel 

corso del 2022 (Siti rete Natura 2000 Rocciamelone, Salbertrand, Orsiera) e dei Piani pastorali 
foraggeri dei comprensori Certosa Montebenedetto (Orsiera-Rocciavrè) e Alpe Tour 
(Rocciamelone). 

 



Considerato che è stato espresso il parere favorevole del Direttore Luca Marello in ordine alla regolarità 
tecnico-amministrativa; 
 
Preso atto che il dirigente si allontana in quanto interessato dal provvedimento; 
 
Posta ai voti l'adozione della presente deliberazione; 
 
Con votazione palese unanime favorevole 
 
                                                   
         D E L I B E R A 
 
 
- di assegnare gli obiettivi di performance organizzativa e individuale di seguito descritti al Direttore dell'Ente 
Luca Marello per l'anno 2023: 
 
Obiettivi di performance organizzativa: 
 

1. Migliorare l’efficacia degli interventi volti al depopolamento della specie cinghiale e del relativo 
monitoraggio, ai fini della gestione dell’emergenza della Peste suina africana; 
 
2. Adempimento degli obblighi derivanti dalla normativa in materia di innovazione, semplificazione e 
digitalizzazione della pubblica amministrazione secondo i principi contenuti nel PNRR (Piano Nazionale 
di Ripresa e Resilienza) al fine di migliorare la capacità e l’efficienza amministrativo-gestionale; 
 
3. Nell’ambito delle scelte strategiche regionali in materia di aree naturali protette e sviluppo sostenibile, 
prestare supporto alla Regione Piemonte per l’elaborazione di un modello di Piano pluriennale 
economico-sociale da proporre alla Comunità delle Aree protette quale strumento per l’integrazione e lo 
sviluppo sostenibile dei territori protetti 

 
Obiettivi di performance individuale: 
 

1. In riferimento ai Piani d’Area dei P.N. Val troncea, P.N. Orsiera e P.N. Laghi di Avigliana, nel corso 
del 2022 è stato svolto un lavoro di co-progettazione con i territori interessati propedeutico all’avvio della 
revisione dei Piani. L’obiettivo del 2023 è di estendere tale lavoro preliminare anche al P.N. Gran Bosco 
di Salbertrand e, contestualmente, avviare il percorso tecnico per la redazione di n. 2 Piani d’Area che 
tenga conto dell'attuale panorama normativo e pianificatorio entro cui tale strumento si inserisce in 
coordinamento con gli indirizzi che la Regione Piemonte ha in corso di predisposizione. 
 
2. Coordinamento della pianificazione naturalistica relativa ai Piani di gestione/naturalistici affidati nel 
corso del 2022 (Siti rete Natura 2000 Rocciamelone, Salbertrand, Orsiera) e dei Piani pastorali foraggeri 
dei comprensori Certosa Montebenedetto (Orsiera-Rocciavrè) e Alpe Tour (Rocciamelone). 

 
 

Di approvare le relative schede obiettivo allegate al presente atto per farne parte integrante. 
 
Il dirigente viene richiamato ed edotto delle decisioni assunte ai fini della verbalizzazione. 
 
 
Avverso la presente deliberazione è ammesso, da parte dei soggetti legittimati, ricorso innanzi al Tribunale 
Amministrativo Regionale per il Piemonte entro il termine di giorni sessanta ovvero ricorso straordinario al 
Capo dello Stato entro centoventi giorni dalla data dell'avvenuta pubblicazione o della piena conoscenza, 
secondo le modalità di cui alla Legge 6 dicembre 1971, n.1034.  
La presente deliberazione sarà pubblicata all'Albo Pretorio sul sito Internet istituzionale dell'Ente di Gestione 
delle Aree protette delle Alpi Cozie all'indirizzo https://www.parchialpicozie.it/ 
 
Letto, confermato e sottoscritto, 
 

Il Segretario 
Firmato digitalmente 

Il Presidente dell’Ente 
Firmato digitalmente 

  

https://www.parchialpicozie.it/


Marello Luca     Valfrè Alberto 



ALLEGATO  5
 MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE ENTE DI GESTIONE DI AREA 
NATURALE PROTETTA

Ente di gestione delle Aree protette delle Alpi Cozie
Nominativo Direttore  Luca Marello
Anno 2023

Obiettivo organizzativo n. 1

 Descrizione 
Migliorare l’efficacia degli interventi volti al depopolamento della specie cinghiale
e del relativo monitoraggio, ai fini della gestione dell’emergenza della Peste suina
africana

Peso % 15 %

Vincoli - Corretto funzionamento dell’applicativo Nembo;

Piano di azione

1. Predisposizione settimanale della programmazione degli interventi di 
abbattimento della specie cinghiale mediante apposita tabella sulla piattaforma 
Nembo (target: rapporto programmazione caricata/ settimane annuali > 90%)
2. Caricamento completo e tempestivo dei dati relativi agli animali abbattuti sulla 
piattaforma Nembo (target: schede caricate /animali abbattuti >90 %
3. Predisposizione documento strategico per il contenimento dei suidi all’interno 
dei territori di competenza dgli Enti di gestione (redazione n. 1 documento).
4.Definizione di accordi con enti e soggetti esterni all’Egap finalizzati al 
coordinamento degli abbattimenti nelle aree di confine (definizione di almeno n. 1 
accordo) 

Team di lavoro

Nome Cognome Note
Domenico Rosselli
Elisa Ramassa
Luca Giunti
Davide Giuliano
Debora Barolin
Luca Maurino
Giuseppe Roux Poignant

Indicatore di
misurazione Completamento e rispetto Piano d’Azione

Segno
Indicatore Entro 

Codic
e: 5

può essere:
 1. valore assoluto / 2. 
percentuale
 3. temporale / 4. economico / 
5.data

Valore target
Quantificazione

dell’obiettivo
31 dicembre 2023



ALLEGATO  5
 MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE ENTE DI GESTIONE DI AREA 
NATURALE PROTETTA

Ente di gestione delle Aree protette delle Alpi Cozie
Nominativo Direttore  Luca Marello
Anno 2023

Obiettivo organizzativo n. 2

 Descrizione 

Adempimento degli obblighi derivanti dalla normativa in materia  di innovazione,
semplificazione  e  digitalizzazione  della  pubblica  amministrazione  secondo  i
principi contenuti nel PNRR ( Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza)al fine di
migliorare la capacità e l’efficienza amministrativo-gestionale:

L’obiettivo presuppone le seguenti attività:
1.  ricognizione  dello  stato  sulla  digitalizzazione  dei  processi  e  delle  attività
dell’ente  anche  con  riferimento  al  livello  delle  competenze  del  personale  in
servizio
2. implementazione degli standard  di digitalizzazione dei processi interni e delle
competenze digitali  al fine di migliorare la competitività e l’efficienza dell’azione
amministrativa
3. Predisposizione di apposita relazione illustrativa.

Peso % 15 %

Vincoli - Risorse disponibili;

Piano di azione

Attività 1) = entro  30 ottobre 2023

Attività 2) e Attività 3)  =  entro il 31 dicembre 2023 
 

Team di lavoro

Nome Cognome Note
Alba meirone
Domenico Rosselli
Bruno Aimone
Monica Leschiera
Nadia Faure
Pier Massel

Indicatore di
misurazione Completamento Piano d’Azione

Segno
Indicatore Entro 

Codic
e: 5

può essere:
 1. valore assoluto / 2. 
percentuale
 3. temporale / 4. economico / 
5.data

Valore target
Quantificazione

dell’obiettivo
31 dicembre 2023



ALLEGATO  5
 MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE ENTE DI GESTIONE DI AREA 
NATURALE PROTETTA

Ente di gestione delle Aree protette delle Alpi Cozie
Nominativo Direttore  Luca Marello
Anno 2023

Obiettivo organizzativo n. 3

 Descrizione 

Nell’ambito delle scelte strategiche regionali in materia di aree naturali protette e
sviluppo sostenibile, prestare supporto alla Regione Piemonte per l’elaborazione
di un modello di Piano pluriennale economico-sociale da proporre alla Comunità
delle Aree protette quale strumento per l’integrazione e lo sviluppo sostenibile dei
territori protetti

Peso % 10 %

Vincoli

- convocazioni alle riunioni da parte di Ires Piemonte e/o Settore  Sviluppo 
Sostenibile, biodiversità e aree naturali della Regione Piemonte;
- attività di indirizzo e coordinamento da parte del  Settore  Sviluppo Sostenibile, 
biodiversità e aree naturali della Regione Piemonte.

Piano di azione

- proseguimento del percorso avviato nel corso del 2022;
- partecipazione alle riunioni con IRES Piemonte e con il Settore Sviluppo 
Sostenibile, biodiversità e aree naturali della Regione Piemonte;
- supporto nell’elaborazione dei contributi per la predisposizione del modello di 
Piano economico-sociale.
 

Team di lavoro

Nome Cognome Note
Alba meirone
Pier Massel
Bruno Aimone
Monica Leschiera
Nadia Faure
Domenico Rosselli

Indicatore di
misurazione Completamento e rispetto Piano d’Azione

Segno
Indicatore Entro 

Codic
e: 5

può essere:
 1. valore assoluto / 2. 
percentuale
 3. temporale / 4. economico / 
5.data

Valore target
Quantificazione

dell’obiettivo
31 dicembre 2023



ALLEGATO  5
 MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE ENTE DI GESTIONE DI AREA 
NATURALE PROTETTA

Ente di gestione delle Aree protette delle Alpi Cozie
Nominativo Direttore  Luca Marello
Anno 2023

Obiettivo individuale n. 1

 Descrizione 

In riferimento ai Piani d’Area dei P.N. Val troncea, P.N. Orsiera e P.N. Laghi di
Avigliana, nel corso del 2022 è stato svolto un lavoro di co-progettazione con i
territori interessati propedeutico all’avvio della revisione dei Piani.
L’obiettivo del 2023 è di estendere tale lavoro preliminare anche al P.N.  Gran
Bosco  di  Salbertrand  e,  contestualmente,  avviare  il  percorso  tecnico  per  la
redazione di n. 2 Piani d’Area che tenga conto dell'attuale panorama normativo e
pianificatorio  entro  cui  tale  strumento  si  inserisce  in  coordinamento  con  gli
indirizzi che la Regione Piemonte ha in corso di predisposizione.

Peso % 15 %

Vincoli - Risorse;

Piano di azione

1) estensione al PN Gran Bosco di Salbertrand del lavoro di co-progettazione;
2) interlocuzione con i competenti Settori regionali al fine di concordare i principali
contenuti dei Piani, definire un iter di redazione condiviso, verificare  possibilità di 
sostegno economico e definire i contenuti del documento programmatico per 
avviare la fa di scoping di vas.;
3) elaborazione e restituzione dei risultati del lavoro di co-progettazione svolto 
con tutti i territori;
4) redazione di proposta di documento programmatico per l’avvio della fase di 
Scoping di Vas per n. 2 Piani d’Area;
 

Team di lavoro

Nome Cognome Note
Alba meirone
Katia Ricchiardone
Bruno Aimone
Monica Leschiera
Nadia Faure

Indicatore di
misurazione Completamento Piano d’Azione

Segno
Indicatore Entro 

Codic
e: 5

può essere:
 1. valore assoluto / 2. 
percentuale
 3. temporale / 4. economico / 
5.data

Valore target
Quantificazione

dell’obiettivo
31 dicembre 2023



ALLEGATO  5
 MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE ENTE DI GESTIONE DI AREA 
NATURALE PROTETTA

Ente di gestione delle Aree protette delle Alpi Cozie
Nominativo Direttore  Luca Marello
Anno 2023

Obiettivo individuale n. 2

 Descrizione 

Coordinamento  della  pianificazione  naturalistica  relativa  ai  Piani  di
gestione/naturalistici  affidati  nel  corso  del  2022  (Siti  rete  Natura  2000
Rocciamelone,  Salbertrand,  Orsiera)  e  dei  Piani  pastorali  foraggeri  dei
comprensori  Certosa  Montebenedetto  (Orsiera-Rocciavrè)  e  Alpe  Tour
(Rocciamelone)

Peso % 15 %

Vincoli - Risorse vincolate dal Consiglio dell’Ente

Piano di azione

1) Coordinamento dei professionisti incaricati per la redazione dei Piani di 
Gestione con le strutture regionali di accompagnamento tecnico per la 
produzione di elaborati conformi;
2) Affidamento redazione Piani pastorali foraggeri
3) Approfondimento sulle modalità di adozione/approvazione dei Piani Pastorali e
sulla eventuale necessità di verifica di Vas dei Piani naturalistici
4) prime bozze dei Piani di Gestione/naturalistici/pastorali  
 

Team di lavoro

Nome Cognome Note
Bruno Aimone
Alba Meirone
Fabio Galliano
Katia Richiardone
Domenico Rosselli
Luca Maurino

Indicatore di
misurazione Completamento Piano d’Azione

Segno
Indicatore Entro 

Codice: 
5

può essere:
 1. valore assoluto / 2. 
percentuale
 3. temporale / 4. economico / 
5.data

Valore target
Quantificazione

dell’obiettivo
31 dicembre 2023


