Regione Piemonte

ENTE DI GESTIONE DELLE AREE PROTETTE DELLE ALPI COZIE

DECRETO N. 9 del 29.01.2015

Oggetto: Codice di comportamento dei dipendenti dell’Ente di gestione delle aree protette
delle Alpi Cozie.

IL COMMISSARIO

Premesso che

- lart. 54 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, come modificato dalla legge 6 novembre 2012, n.
190 “ Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e della illegalita nella
pubblica amministrazione”, prevede I'emanazione di un codice di comportamento dei
dipendenti delle amministrazioni pubbliche al fine di assicurare la qualita dei servizi, la
prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta,
imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell’interezze pubblico;

- il comma 5 stabilisce che ciascuna pubblica amministrazione definisca un proprio codice di
comportamento, che integra e specifica il codice di comportamento approvato con D.P.R.
16.04.2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165", che costituisce codice
generale di riferimento;

- il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2014 — 2016 di questo Ente, approvato con
il Decreto n. 4 del 27.01.2014, stabilisce che I'Ente, in quanto ente strumentale della Regione
Piemonte, adotti il codice di comportamento del personale dipendente approvato dalla Regione
Piemonte, oltre al codice di cui al DPR 16 aprile 2013, n.62, e inoltre definisca con procedura
aperta alla partecipazione un proprio codice di comportamento che integra e specifica il codice
di comportamento predisposto dal Governo;

Richiamato il proprio Decreto n. 90 del 02.12.2014, con il quale si & stabilito

- di adottare il codice di comportamento dei dipendenti del ruolo della Giunta Regionale del
Piemonte, approvato con la D.G.R. n. 1-602 del 24.11.2014 ed allegato al provvedimento;

- di applicare il suddetto codice di comportamento a tutti i dipendenti del’Ente di gestione delle
aree protette delle Alpi Cozie;

- di dare mandato al Direttore dell’Ente di predisporre una bozza di codice di comportamento per il
personale di questo Ente, che integrasse e specificasse il codice di comportamento predisposto
dal Governo e dalla Regione Piemonte, e successivamente di avviare la procedura aperta alla
partecipazione finalizzata alla sua approvazione;

Dato atto che il Direttore dellEnte, come richiesto, ha predisposto la bozza di codice di
comportamento per il personale di questo Ente, ha provveduto ad inviarla alle OOSS ed alle RSU
con lettera prot. 19 del 05.01.2015 ed a pubblicarla con apposito avviso al’Albo pretorio
informatico del’Ente in data 05.01.2015, specificando che eventuali osservazioni o richieste di
modifica dovevano pervenire entro il 27.01.2015;

Rilevato che entro la suddetta data non sono pervenute né osservazioni né richieste di modifica;



Ritenuto pertanto di adottare ii codice di comportamento dei dipendenti dell’Ente di gestione delle
aree protette delle Alpi Cozie, allegato al presente provvedimento e di applicarlo ai dipendenti di
questo Ente;

Vista laL.R. n. 19/2009 e s.m.i. ;
Visto I'art. 54 del D.Lgs. 165/2001;
Visto il D.P.R. 62/2013

Acquisito il parere di regolarita amministrativa e contabile del Direttore, ai sensi dell’art. 5, comma
2 dello Statuto;

DECRETA

— di richiamare integralmente la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo;

- di adottare il codice di comportamento dei dipendenti del’Ente di gestione delle aree protette
delle Alpi Cozie allegato al presente provvedimento;

— di applicare il suddetto codice di comportamento a tutti i dipendenti del’Ente di gestione delle
aree protette delle Alpi Cozie.

Salbertrand, 29.01.2015

N

Il Segretario verbalizzante Il Commissario dell'Ente di gestione

Laura Castagneri




